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Bu anketin amaci, staj yapilan kurumlar hakkinda bilgi toplamak, bu bilgi birikimini sizden sonraki degerli
ogrencilerimiz i¢in kullanmak ve bdylece staj programimizi siirekli gelistirmektir.
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*Staj yapilan her kurum i¢in ayr1 anket formu kullanilacaktir.

A- Staj yaptiran kurumun degerlendirilmesi
DEGERLENDIRME SORULARI Evet | Hayir
Boliimiiniiz staj komisyonu stajin igleyisi konusunda sizi bilgilendirdi mi? O )
Boliimiiniiz staj komisyonu staj yerleri konusunda sizi bilgilendirdi mi? O O
Staj Yénergesi, Zorunlu Staj Formu, Staj Isyeri Belgesi ve Staj Bilgilendirme Kitapgigina fakiilte internet O 0]
sitesinden kolayca ulasabildiniz mi?
Staj defterini kolayca saglayabildiniz mi? O O
Staj evraklarmin bagvurusu konusunda herhangi bir giigliikle karsilagtiniz m1? (0] 0]
Fakiilte tarafindan SGK sigortaniz yaptirtldi mi1? O O

B- Staj yapilan kurumun degerlendirilmesi
DEGERLENDIRME SORULARI Evet Hayir
Staj yaptiginiz kurum size yemek imkani sagladi m1? 0] O
Staj yaptiginiz kurum size ulasim imkan1 sagladi mi1? ) O
Staj yaptiginiz kurum size konaklama imkani sagladi mi1? O O
Staj yaptiginiz kurum size ticret ddemesi yaptt mi1? 0] 0O
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C- Stajin degerlendirmesi
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Mesleki ve etik sorumluluk gereklerini kavrama ve sorumluluk alabilme 0 0 0 0 0
Tarimsal sulama projelerinde yonetim ve uygulama becerisi O O O O O
Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik konularinda yeterli altyapiya sahip olma;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, tarim makinalar1 alanindaki @) o} 0] 0] O
problemlerin ¢6ziimleri i¢in beraber kullanabilme becerisi
Miihendislik ¢oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki
etkilerinin bilincinde olmak; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olmak ve @) o} 0] 0] o}
cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak

= | Yasam boyu egitimin gerekliligi bilinci, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve

[~ L e " @) ) 0] 0] 0]

< | kendini siirekli yenileme yetenegi

= | Cok disiplinli ekiplerle beraber etkin bir sekilde ¢alisabilme yetenegi ve sorumluluk 0 0 0 0 0

E alma 6zgiiveni

O | Modern mithendislik tekniklerini, becerilerini ve mithendislik uygulamalar i¢in gereken

S | hesaplama araglarini kullanma yetenegi (laboratuvar ve atdlye alet ve diizeneklerini

é kullanarak veri toplamak, teknik ¢izim hazirlamak, teknik rapor hazirlamak, teknik (0] (0] 0] 0] (0]

O | sunum yapmak, hesaplama araglarini ve bilisim teknolojilerini ve paket programlari

2 etkin olarak kullanmak.)

& | Tarimsal alandaki miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve 0 o 0 0 o
¢Ozme becerisi
Tarimsal alanda deneme tasarlayip kurma ve toplanan ¢iktilarin analiz ve yorumlama 0 o 0 0 o
yetenegi
Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi 0] O 0] 0] O
Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz etme ve istenen gereksinimleri
kargilamak {izere gercekei kisitlar altinda tasarlama becerisi; bu dogrultuda modern 0] (0] O O (0]
tasarim yontemlerini uygulama becerisi
Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlar1 ve diger 0 o 0 0 o
bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi
Is yerinde gerceklestirilen mesleki faaliyetleri §grenmeme yardimei oldu. 0] O O O O
Derslerde 6grendiklerimi pratige aktarma olanagi sundu. 0] O O O O
Mesleki etigi 6grenme ve uygulama yetenegi kazandirdi. @) O 0] 0] O

T Mesleginizle ilgili konulara ilginizi arttird. @) O 0] 0] )

< [

5l Is kurallarint 6grenmeme yardimet1 oldu. 0] O O O O

<§( Gorev bilinci kazanmaniza yardimei oldu. O O O O O

L}‘ Ust-ast iliskilerini grenmeye yardime1 oldu. 0] O 0] 0] O

X

2 Is arkadaslarimla iliski kurabilme yetenegimi arttirdi. @) ) 0] 0] )

|_

» | Takim ¢alismasini 6grenmeye yardimcei oldu. 0] O O O O
Farkli meslek gruplarindan olusturulmus takimlarda ¢alisma yetenegimi arttirdi. @) O O O O
Sorumluluk alma istegime katkist oldu. 0] O 0] 0] O
Kariyer planlamasi yapmama yardimect oldu. @) O 0] 0] )
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